
Ficha técnica - Encuesta a Uniformados de Policía 

  
 (Anexo J) 

Quien diseña la Encuesta: 

Álvaro Leonardo Cediel Velásquez, Diana 

Alejandra Correa Agaton, Dora Lucia Molina 

Solanilla 

Objetivo general: 

El propósito de la encuesta realizada es establecer 

desde la metodología Desing Thinking, los dolores 

de los uniformados de la policía en el Proceso verbal 

Inmediato de Policía, en especial su percepción 

respecto a la imposibilidad de Identificar Personas 

que realizan comportamientos contrarios a la 

convivencia. 

La operación estadística se realiza de manera 

presencial en las instalaciones de la Estación de 

Policía de la Localidad Rafael Uribe  

Objetivos específicos: 

Determinar comportamientos contrarios a la 

convivencia y propuesta de soluciones por parte de 

los uniformados de policía a aquellos eventos donde 

no se puede identificar al infractor 

Fuente de datos: 
La fuente de datos es una encuesta por muestreo no 

probabilístico por conveniencia  

Parámetros a estimar o calcular: 

Descriptivos de frecuencia respecto a las 

frecuencias de tipos de comportamientos contrarios 

a la convivencia y frecuencias de PVI sin completar 

por carecer el infractor de identificación valida en 

Colombia, respecto a los cuantitativos urgencia de 

solución tecnológica 

Universo de estudio: Actores dentro del Proceso Único de Policía 

Población Objetivo: 
Uniformados de la Policía de la Estación de la 

localidad Rafael Uribe Uribe. 

Tamaño de muestra: 40 uniformados  

Cobertura geográfica: Bogotá D.C Localidad Rafael Uribe Uribe  

Periodo de recolección: 05 de junio de 2026 

Periodicidad de recolección: Única  

Frecuencia de entrega de 

resultados: 
Única 

Medios de difusión: 

Trabajo de grado - El desafío de la identificación del 

infractor: alternativas tecnológicas e institucionales 

para su fortalecimiento 
 



Responsable de la consolidación: 

Álvaro Leonardo Cediel Velásquez, Diana 

Alejandra Correa Agaton, Dora Lucia Molina 

Solanilla 

Fecha de Reporte: 02 de julio de 2026. 

 Nota. Formato adaptado de Función Pública (2023). 

  

 


